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Kaufmannische Berufsschule Schwyz

Wir vertreten durch unser
kompetentes,  engagiertes
und objektives Verhalten die
Schule zu deren Wohl nach
aussen.

Wir fordern und pflegen in-
tensive Kontakte zu unseren
Partnern und betreiben akti-
ve Offentlichkeitsarbeit.

Offentlichkeit @

Wir identifizieren uns mit
den Zielen unserer Schule.

Wir alle beteiligen uns aktiv
am Entwicklungsprozess un-
serer Schule.

In unserer Tatigkeit handeln
wir verantwortungsvoll.

Wir sind uns unserer Vorbild-
funktion bewusst.

Unsere Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenz bildet
die Basis fiir eine erfolgrei-
che Tatigkeit an der Kauf-
mannischen  Berufsschule
Schwyz.

Mitarbeiter

Unser Schulklima wird ge-
pragt durch Werte, die sich
an einem positiven Men-
schenbild und gegenseitiger
Achtung orientieren.

Wir schaffen durch offene
Kommunikation innerhalb
der Lehrer- und Schiler
schaft eine vertrauensvolle
Atmosphare.

Wir achten auf die Einhal-
tung klar definierter Regeln
und gewdhrleisten dadurch
Ordnung und Disziplin.

Schulklima

Wir leben unser Leitbild.

Wir sichern unseren Quali-
tatsprozess durch standige
Evaluation.

Wir fordern unsere Qualitat
durch stete Weiterbildung.

Wir passen unsere Infra-
struktur den Qualitatsanfor-
derungen an.

Qualitat @

Wir férdern durch einen qua-
litativ hochstehenden Unter-
richt die Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenz.

Wir wecken die Neugier der
Lernenden und fordern de-
ren Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

Wir fordern und unterstiit-
zen durch konkrete Auftrage
und klare Zielvorgaben die
Leistungsbereitschaft ~ der
Lernenden.

Eine aussagekraftige Leis-
tungsbewertung zeigt die er-
reichten Lernfortschritte auf.

Das Verhaltnis zwischen Leh-
renden und Lernenden ist
von gegenseitigem Respekt
und Vertrauen gepragt.

Unterricht @

Die Schulleitung pflegt einen
partnerschaftlichen, transpa-
renten Flihrungsstil mit Ziel-
vereinbarungen.

Sie fordert das Vertrauen
durch offene und ehrliche
Kommunikation.

Sie leitet entwicklungsfor-
dernde Prozesse ein und
unterstiitzt sie.

Alle an der Kaufménnischen
Berufsschule Schwyz Betei-
ligten wirken beim Planen
und Realisieren dieser Ziele
und Prozesse mit.

Fithrung @

Leitbild o o

Wir verstehen uns als fiih-
rendes Kompetenzzentrum
fir die kaufmannische Be-
rufsbildung und die Berufs-
bildung im Detailhandel in
der Region.

Unser Kerngeschaft ist die
berufliche Grund- und Wei-
terbildung.

Wir setzen unseren Bil-
dungsauftrag flexibel und
innovativ um.

Wir passen unser Angebot
laufend zukunftsorientierten
Bildungsbediirfnissen an.
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