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Herzlich Willkommen

Remo Di Clemente Caroline Ulrich Christian Kirste Zyta Wyss _
Rektor KBS Abteilungsleiterin Abteilungsleiter Ausbildungsberaterin
KV-Reform KV mit BM
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www.menti.com

Allgemeine Informationen

1. Prasentation und Unterlagen zur heutigen

Informationsveranstaltung ab morgen M Mentimeter

online via Website der KBS

Please enter the code

1234 5678

2. Stichworte oder Fragen — bitte laufend .
eingeben

The code is found on the screen in front of you

Code: menti.com

We use cookies to provide this X

#123456 service and improve your

experience. Learn more

Create your own presentation at mentimetercom

Terms
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Programm

1. Die neue KV-Lehre - Remo Di Clemente, Rektor KBS
1. Ausgangslage
2. Wasist neu?
3. Wiessieht die KV-Lehre in der Zukunft aus?

2. Was heisst das flir die KV-Schulen?
Caroline Ulrich, Abteilungsleiterin KV-Reform 23 mit Abteilungsleiter BM, Christian Kirste

1. Bildungsangebote / Unterricht / Abschlusspriifungen
2. Wie bereiten sich die Schulen auf die neuen Herausforderungen vor? Aktueller Stand

3. Lehrvertrage und Anforderungsprofil neuer KV-Lernenden
Zita Wyss, Ausbildungsberaterin Amt fur Berufsbildung

4. Fragen, Feedback
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1. Die neue KV-Lehre

* Ausgangslage

* Was ist neu?

 Wie sieht die KV-Lehre in der Zukunft aus?
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Ausgangslage

Entwicklungen in der Arbeitswelt
 Megatrends in Wirtschaft und Gesellschaft

kantonschwyz® - )Ih Kaufmannische

Berufsschule Lachen

Das neue KV — modern und attraktiv
DiscoverYourFuture.ch

» Digitalisierung
e Kommunikation und Interaktion
* Lebenslanges Lernen

* Arbeiten in Projektteams und Projektmanagement

* Arbeitswelt wird immer dynamischer, flexibler und
herausfordernder

kaufmannische grundbildung
formation commerciale initiale

e Uberfachliches und kompetenzorientiertes Handeln als : , ,
formazione di base commerciale

Voraussetzung

« Kompetenzen stehen im Vordergrund anstelle von reinem
Wissen

Dienstag, 25. Oktober 2022
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Sie mochten einen Kaiserschmarrn zubereiten. Dazu brauchen Sie...

..die Zutaten und das Rezept \/\/I SSE‘N

© s KALSERSCHMARRN

M die Zutaten auswihlen und in der richtigen Menge zusammenmischen.

' M den Kaiserschmarrn zubereiten (richtig umriihren, abschmecken etc.). o~

4 Fer Z L Rorn o KONNEN
Salz 375 el Mich
30 5 LucKer 175 9 Mehl
30 9 Rosinen 40 9 Butter

Damit haben Sie eine wichtige Basis, aber um den Kaiserschmarrn zuzuberei-

ten, braucht es mehr als das:

Seite 7 iendud 8, 22. ukwber 2022
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Handlungskompetenzen

Konkrete Arbeitssituationen
stehen im Zentrum, Abkehr von
"typischen Ausbildungsfachern",

neues QV

Neue Kompetenzen

Projektmanagement-Aufgaben,
eigene Kompetenzentwicklung,
Veranderungsprozesse
mitgestalten, Technologien der
digitalen Arbeitswelt nutzen und
betreuen, ...

Individualisierung

und Flexibilisierung

Optionen, Wahlpflicht-
bereiche, Freifacher,
personliches Portfolio, ...

kantonschwyz ¥ -

«Kaufleute 2023 » auf einen Blick...

@
® " BUmsetzungsinstrumente

)I h Kaufménnische
Berufsschile | achen

Lernortkooperation

Lernprozesssteuerung tiber
alle drei Lernorte durch
passende Instrumente
(personliches Portfolio)

fur die Praxis
Ausbildungsplan, Praxisauftrage,
Kompetenzraster, Bildungsbericht,
Beurteilungsinstrumente, ...

Lernformen und Lernanlagen

Individualisiertes Lernen, Begleitung &
Coaching, Lernende Uibernehmen
Flhrung in Projekten, digitale Tools,
hybride Lernformen, ...

Kaufménnischer Verband
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. anleiten Training
Lern(ort)kooperation Handlung vorzeigen Austausch
Umsetzung _ rickmelden Reflexion
Dokumentation e
Reflexion

Basis

Lernort:
Berufsfachschule

— Grundlagenwissen — Festigung von — Grundlagenwissen
— Handlungswissen

— Reflexion der Praxis

— Handlungswissen Handlungswissen / Routine
— Berufliche Erfahrung
— Einstellung / Werthaltung
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Handlungskompetenzen Kauffrau/-mann EFZ

@

fhitet
o |1
@ fiiteee

Organisationsformen

< Kaufmidnnische Kompetenzentwicklung
iiberpriifen und weiterentwickeln

< Netzwerke im kaufmédnnischen Bereich
aufbauen und nutzen

< Kaufménnische Auftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

=» Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

= Politische Themen und kulturelles
Bewusstsein im Handeln einbeziehen

<» Inunterschiedlichen Teams zur
Bearbeitung kaufménnischer Auftrige
zusammenarbeiten und kommunizieren

=» Schnittstellen in betrieblichen Prozessen
koordinieren

;) In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

=» Kaufméannische Projektmanagement-

aufgaben ausfiihren und Teilprojekte be-
arbeiten

=) Betriebliche Veranderungsprozesse
mitgestalten

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

=» Aufgaben und Ressourcen im
kaufmannischen Arbeitsbereich planen,
koordinieren und optimieren

= Kaufméinnische Unterstiitzungsprozesse
koordinieren und umsetzen

-» Betriebliche Prozesse dokumentieren, ko-
ordinieren und umsetzen

=» Marketing- und Kommunikations-
aktivitidten umsetzen

-; Finanzielle V&réﬁnge betreuen und
kontrollieren

=» Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzen»)

beziehungen

<) Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

=» Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

< Verkaufs- und Verhandlungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fithren

=» Beziehungen mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten
(Option «Standardsprache»)

=» Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten

E
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Einsetzen von Tech-

len Arbeitswelt

<) Applikationen im kaufméannischen
Bereich anwenden

=» Informationen im wirtschaftlichen und
kaufménnischen Bereich recherchieren
und auswerten

=» Markt- und betriebsbezogene Statistiken
und Daten auswerten und aufbereiten

=» Betriebsbezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

-) ;ec};n;)k)igien im kaufmannischen
Bereich einrichten und betreuen
(Option «Technologie»)

=» Grosse Datenmengen im Unternehmen
auftragsbezogen auswerten
(Option «Technologie»)
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2. Was bedeutet das fur die KV-Schulen?
* Bildungsangebote / Unterricht / Abschlusspriifungen

* Wie bereiten sich die Schulen auf die neuen Herausforderungen vor?
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Schulische Neuerungen KV EFZ

* Abschaffung der Profile

e Abschaffung der Promotionsordnung

* Englisch als erste Fremdsprache

* Franzosisch obligatorisch fir alle - Wahlpflichtbereiche, WPB

e Vertiefung eines Handlungskompetenzbereichs im dritten Lehrjahr - Optionen

e Zeitliche Reduktion des schulischen QV's

Seite 13 Dienstag, 25. Oktober 2022
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Anwendung der neuen Lernmedien

* Handlungsbausteine: lllustration des Handlungswissens, Ansetzen an Arbeitssituation
* Wissensbausteine: Aufbereitung des Grundlagenwissens

* Trainingseinheiten: handlungsorientierte Lernauftrage

Verlagshduser RelgValelEr{E STl

SKKAB Handlungsbausteine

‘ Unterrichtsmaterial Berufsfachschulen
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Bildungssysteme Kaufleute
BM2 (keine Anderungen)

Wahl s [FEmer S Finanzen Technologie
a. sprache EN sprache DE &
Option
.LJ
= HKB A-HKB C
BM1
WPB 2
vgpg; Individuelle Minimale
HKB A-HKB E . Projektarbeit | Anpassungen;
Franzosisch .
2. FS bleibt

Franzosisch facherorientiert

_ Wahlpflichtbereich (WPB)
1.L) HKB A —HKB E 2. Fremdsprache
Franzosisch

Personliches Portfolio: Zertifikate, Auslandaufenthalt
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Lektionenverteilung — EFZ ohne BM

b

Kaufméannische
Berufsschule Lachen

Handlungskompetenzbereiche Total Lektion.

A: Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

B: Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 200
C: Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen 320
D: Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen 320
E: Einsetzen von Technologien in der digitalen Arbeitswelt 240
Wahlpflichtbereich 1 oder 2 240
Optionen 1 bis 4 120
Sport 200

Total 1800

40
120

160
160

120

80
720

80
160

160
80

120

80
720

80
40

0
0

0
120
40
360
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Wahlpflichtbereiche (WPB) im 2. Lehrjahr

Ziel

Weiterentwicklung der Franzosischkompetenzen unter Berlicksichtigung der individuellen Starken,
Wahl zwischen WPB 1 oder WPB 2 im 2. Lehrjahr:

Wahlpflichtbereich 1 Franzosisch Niveau B1 (120 Lektionen)

Wahlpflichtbereich 2 Agieren im mehrsprachigen Arbeitsumfeld und Aufbau Sprachkompetenz
Niveau A2/B1 (ca 40 Lektionen)
Individuelle Projektarbeit / Arbeiten mit dem Personlichen Portfolio

«Aufbau von kultureller Intelligenz» (ca 80 Lektionen)
Umsetzung im Kanton Schwyz

Wahl der Variante Projektmanagement — siehe nachste Folie
Im 1. Lehrjahr gleiche Variante fiir alle = Danach gibt es die Splittung in Interessensklassen
Hilfsmittel fir Entscheid ist ein Standorttest in Franzosisch Mitte/Ende 1. Lehrjahr

Seite 18 Dienstag, 25. Oktober 2022
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Fokus Projektmanagement im 2. Lehrjahr

)I b Kaufméannische
Berufsschule Lachen

240 L
Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
Grundlagen Sprache Szenario-basierte Szenario-basierte Szenario-basierte
Einflhrung Sprachvermittlung Sprachvermittlung Sprachvermittlung
Interkulturalitat Interkulturalitat Interkulturalitat Interkulturalitat

Arbeiten an eigenen
Projekte / Ideen

Arbeiten an eigenen
Projekte / Ideen

(Mobilitat)

Zusammenarbeit Uber die Sprachgrenzen hinweg

Dokumentation im persdnlichen Portfolio
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Projektarbeit im WPB2 im 2.Lj / neues Zeitfenster fiir alle Projekte

2-3 Wochen
Projektabschluss mit
Dokumentation

2 Wochen
Frihlingsferien

Anfangs bis Mitte Mai Ende Mai bis Mitte Juni Notenabgabe Sommerferien

QV-Phase
2 Wochen unterrichtsfrei
+ 1 zusatzliche Woche fur
Projektumsetzung

6 Wochen
unterrichtsfreie
Zeit

Mogliche Projekte: Austausch mit einer Filiale oder Partnerfirma / Wohltétigkeitseinsatz /
Sprachaufenthalt
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Optionen im 3. Lehrjahr
Ziel
Praxisnahe Vertiefung eines ausgewahlten Handlungskompetenzbereiches

Optionen

* Finanzen = Vertiefung HKB C

* Kommunikation in Landessprache DE = Vertiefung HKB D

* Kommunikation in erster Fremdsprache EN = Vertiefung HKB D
* Technologie = Vertiefung HKB E

Vorgehen
Die Vertragsparteien legen die Option spatestens am Ende des 3. Semesters fest

Start fiir 1. Durchgang
Beide Schulen bieten zum Start alle Optionen an und nach dem ersten Durchgang wird
esvai u |e r‘t Dienstag, 25. Oktober 2022
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EFZ mit BM1

* Orientiert sich weiterhin an den Vorgaben des BM Rahmenlehrplans — facherorientiert

* EFZ spezifische Inhalte und Prifungsformate werden mittels integrierten Trainingseinheiten
vorbereitet

e HKB E wird in den ersten zwei Jahren besucht und benotet aber die Note zahlt nicht
e Beim Wechsel von der BM1 ins EFZ keine Notenlibernahme

* Die EFZ-Prufungen sind nicht mehr in den BM-Fachern integriert
Lernende legen deshalb auch die EFZ QV-Priifungen ab
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Lektionentafel 1. LJ 2. LJ 3. LJ Total
Erste Landessprache 80 80 80 240

B M 1 Zweite Landessprache 80 80 80 240
Dritte Sprache / Englisch * * * 240
Mathematik * * * 240
Finanz- und Rechnungswesen 80 100 120 300
Wirtschaft und Recht 80 120 100 300
Geschichte und Politik * * * 120
Technik und Umwelt * * * 120
«Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeits- 100 80 0 180
welt»
IDPA 0 0 40 40
Sport * * * 200
Total * * * 2’220

* Keine Vorgaben pro Lehrjahr in Umsetzungskonzepten. Sequenzierung ist flexibel, im Ermessen Kanton / Schule
festzulegen.

Die tagliche Anzahl Lektionen betragt 9 Lektionen. Die zusatzlichen Lektionen sind z.B. im Rahmen von zusatzli-
chen Schultagen, Projekttagen etc. abzudecken.
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Abschlusspriifungen EFZ

. N

I\

Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

\ ¢

Mindlich 30 Min.

15’ Prasentation
Vertiefungsarbeit
inkl. Fragen

15’ aktive
Anwendung

f'.‘.'n
) iR
Tk /9N 55w

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

4

Schriftlich 75 Min.

geleitete Fallarbeit
Textprodukt in
regionaler
Landessprache

kantonschwyz ¥ -
i3

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

4

Schriftlich 75 Min.

unterschiedliche
Handlungs-
simulationen

b

==F

.

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

4

Mindlich 30 Min.

15’ Rollenspiel in
Fremdsprache

15" zwel
kommunikative
Critical Incidents,
davon einer in der
Fremdsprache

AL YE_".'T:'

Kaufmannische
Berufsschule Lachen

o iz Ill
7

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

4

Schriftlich 75 Min.

geleitete Fallarbeit



Ubersicht iber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten bei prak-

Qualifikationsverfahren Handlungskompetenz- ) I h Kaufmannische
mit Abschlusspriifung
Berufsschule Lachen
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bereiche

Kauffrau / Kaufmann EFZ
HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und

Organisationsformen

HKB B: Interagieren in einem vernetzten

Berechnung QV

Qualifikationsbereich Arbeitsumfeld
Praktische Arbeit | JReAASEEUGANAE
G EWi Chtu ng 30% HKB D: Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen

Fallnote

HKB E: Einsetzen von Technologien der
—— diaitalen Arbeitswelt

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen
| Gewichtung 20%

HKB B: Interagieren in einem vernetzten
Arbeitsumfeld
Gewichtung 20%

Qualifikationsbereich

Be rufs ke nntnisse HKB C: Koordinieren von unternehmeri-
schen Arbeitsprozessen
und | Gewichiung 20%
Allgemeinbildung || ErmEE
Gewichtung 30% Selel L PR
HKB E: Einsetzen von Technologien der
Fallnote digitalen Arbeitswelt

Gewichtung 20%

Note Unterricht in den Berufskenntnis-
sen und in der Allgemeinbildung
Gewichtung 50%

Erfahrungsnote Note berbetriebliche Kurse
. Gewichtung 25%
0 (
G EWIChtU ng 40 A) Note Bildung in beruflicher Praxis
- - | Gewichtung 25%
Die Gesamtnote wird auf

eine Dezimalstelle gerundet In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen
werden auf ganze oder halbe Noten gerundet
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Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifungen EFZ kaufmannischer
{nach Bildungsverordnung 2023) verba nd
A Btand: 30. Marz 2022

Kaufmannische Berufsschule Schwyz ~ Erfahmngsnoten (Gewichtungsanteil QV 40%)

Bildung Bernfliche Praxis Note ) Note Berufskenntnisse und Allgemeinbildung Note
(Betrich) (Rundung auf  |Uberbetrieblicher Kurs (Rundung auf |(Berufsfachschule) (Rundung auf
halbe und ganze (HEKBA-HKBE halbe und ganze HEKBA-HKBE halbe und ganze
N Ote n re c h n e r HKBA-HEBE Noten) Noten) Wahlpflichthereich (WPE) und Option Noten)
Betrieblicher Kompetenznachweis 1 iberbetrieblicher Kompetenmnachweis 1 Semesterzeugnisnote 1 (HKB A -HKBE + WPE)
e L Eetrieblicher Kompetenznachweis 2 iiberbetrieblicher Kompetenmnachweis 2 Semesterzeugnisnote 2 (HKE A -HKBE + WPE)
V I a We b S I te Betrieblicher Kompetensnachweis 3 Semesterzengnisnote 3 (HEE A - HKBE + WPB)
Eetrieblicher Kompetenznachweis 4 Semesterzeugnisnote 4 (HKE A -HKEBE + WPE)
(L) Eetneblicher Kompetenznachweis 3 Semesterzeugnmisnote 5 (HKE A - HEB C + Option)
ve rfu g b a r Betrieblicher Kompetenznachweis 6 Semesterzeugnisnote 6§ (HKB B + HKB C + Option)
Ef::lr:::lgi:]]::;el:; fittetwert der Erl'u.!lru.ngsnute = Mittelwert der Erfahrungsnote = Mittelwert der
(Rundung auf halbe und sanze #DIV/0! 2 iK-KN #DIV/0! 6 Semesterzengnisnoten H#DIV/0!
Noten) = = (Pundung auf halbe und ganze Noten) (Fundung auf halbe und ganze Noten)
Gewichtung 25% Gewichtung 25% Gewichtung 50%0
Erfahrungsnote gesamt (Mittel der aus der Summe und Gewichtung der drei Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Dezimalstelle): -

Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten)

- Abschlusspriifungen in Berufskenntnisse und Allgemeinbildung (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten)

Handlungskompetenzhbereich Art der Priifung Anteil Gewichiung

HEEB A 30 Min mindlich |Prasentation und Anwendung 20% - halbe ganze Note
HEKEB 73 Min schnftlich |Fallarbeit mit Teilaufgaben 20% - halbe zanze Note
HKE C 735 Min schaftlich |Handlungssimulationen (+Fremdsprache) 20% - halbe ganze Note
HEED 30 Min miindlich |Rollenspiele und Anwendung (+ Fremdsprache) 20% - halbe zanze Note
HEKBE 73 Min. schnftlich |Fallarbeit mit Tedaufgaben 20% - halbe zanze Note

Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt (Mittel aus der Summe der fiinf Qualifikationshereiche, gerundet auf eine Dezimalstelle) -

Gesamtresultat (Mittel aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche inkl. Gewichtung, gerundet auf eine Dezimalstelle) #DIV/0!

' |Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriffung ist nur bestanden, wenn: #DIV/!
a. der Qualifikationsbereich apraktische Arbeits mindestens mit der Note 4 bewertet wird:
b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung: mindestens mit der Note 4 bewertet wird; und
c. die Gesamtnote mindestens 4 betrdgt.
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Aktueller Stand — Wie bereiten sich die Schulen auf die
neuen Herausforderungen vor?
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Austauschgruppe Zentralschweiz (Q[=}=]1 =

Austausch zwischen den Schulen Uber die Umsetzung der Reform im kaufmannischen Bereich

Inhaltlicher und organisatorischer Erfahrungs- und Ideenaustausch

Aufteilung der Lernfelder zwischen den Schulen fur die konkreten Unterrichtsplanungen

regelmassige Austauschsitzungen sowie gemeinsam Arbeits- und Weiterbildungstage ~

&)

KV Luzern
Berufsfachschule
KANTON
-+ [ 4
LUZERN -
kb® bwz uri
Kaufmannische Berufsschule Schwyz

Berufshildungszentrum
Wirtschaft, Igfurmatik und Technik N |}Ewg PDI\I‘IEN
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Unser Fahrplan bis Sommer 2023

WB 1-7 absolviert
Schuljahr 21/22

Bildung HKB-
Teams
(September)

Entscheid
Lernmedien
(Oktober)

5. Now.
Arbeitstag

Lerndesign
erstellen,
Drehblicher
entwerfen

(ab Oktober)

b

Dez. Reform-
Arbeitswoche

HKO-Prifungen
entwerfen

(ab November)

Stundenplanung
(ab Mai)

Kaufmannische
Berufsschule Lachen

Juli Reform-
Arbeitswoche

Drehblicher und
HKO-Prufungen
fertigstellen

(Jan bis Juli 23)
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Arbeit mit Portfolio auf Konvink

— A ﬂ konvink []

o

Erstellte Werke Listenansicht Anleitungsvideo, Suchen & mehr

Entwurf

Aktualisiert am Mittwoch, 05 Oktober 2022 Aktualisiert am Mittwoch, 05 Oktober 2022

Neues Werk erstellen Ordnung in der Werkstatt ==="""T(ire installieren

Bearbeiten

Aktualisiert am Mittwoch, 05 Oktober 2022 Aktualisiert am Mittwoch, 05 Oktober 2022 Aktualisiert am Mittwoch, 05 Oktober 2022

Laftung kontrollieren : Baustelle ausmessen Heizung warten
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3. Lehrvertrage und Anforderungsprofil KV-Lernende
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Lehrvertrag

e Es gilt weiterhin die offizielle Vorlage des Kantons.

* Profil 2 leer lassen, weil es keine Profile mehr gibt!

* Fachrichtung und Schwerpunkt = Branche
einsetzen.

* Wahlpflichtbereich und Optionen werden mit der
Berufsschule geregelt und sind nicht Bestandteil des

Lehrvertrages.

Die Sprechblesen
und Ausrufezeichen
werden beim
Ausdrucken des
Lehrvertrags

nicht mitgedruckt.

d durch fl o Barnfilibias

:‘ H‘n;b.h

1. Lehebetrieb | Fin

Bitte Name aus Pazs oder B dbemehnen

L Lernende Person

3. Gesetzliche
Wertreleng

(Vater wnd /nder
Mutier sder Kindes-
wnd Erwachsesen-
schuizbehdrde KESE)

b. Schulische Bildwng
wnd berbetriehliche
Kurse (HK])
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[ R Berufsschule Lachen

_ Kauffrau/Kaufmann EBA Kauffrau/Kaufmann EFZ Kauffrau/Kaufmann EFZ mit BM 1

Abschluss Eidg. Berufsattest Eidg. Fahigkeitszeugnis Eidg. Fahigkeitszeugnis mit Berufsmaturitat
Dauer 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Schulische * abgeschlossene Volksschule * abgeschlossene Volksschule mit mittlerenbis * abgeschlossene Volksschule mit guten bis sehr
Voraussetzungen + gute miindliche und schriftliche Kenntnisse der guten Leistungen guten Leistungen auf der Stufe Sek|
regionalen Landessprache » gute miindliche und schriftliche Kenntnisse der * hohe schulische Lernbereitschaft und allenfalls
* Voraussetzungen zum Erlernen einer regionalen Landessprache eine bestandene Aufnahmeprifung (kantonal
Fremdsprache * Voraussetzungen zum Erlernen von zwei geregelt)
Fremdsprachen
Ausbildungsform Duale Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Duale Aushildung im Lehrbetrieb und in der Duale Ausbildung im Lehrbetrieb und in der
Berufsfachschule Berufsfachschule (BOG) oder vollschulische Berufsfachschule (BOG) oder vollschulische
Ausbildung mit integriertem Praktikum (SOG) Ausbildung mit integriertem Praktikum (SOG)
Schulische Bildung 1. Lehrjahr: 2 Tage pro Woche 1. Lehrjahr: 2 Tage pro Woche 2 Tage pro Woche wahrend der ganzen
2. Lehrjahr: 1 Tag pro Woche 2. Lehrjahr: 2 Tage pro Woche Ausbildung.

3. Lehrjahr: 1 Tag pro Woche
Erweiterte Allgemeinbildung in Mathematik,
Geschichte, Politik, Technik und Umwelt
(vgl. Rahmenlehrplan BM).
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Kaufmannische
Berufsschule Lachen

)b

_ Kauffrau/Kaufmann EBA Kauffrau/Kaufmann EFZ Kauffrau/Kaufmann EFZ mitBM 1

Handlungs-
kompetenzbereiche

Fremdsprachen

Perspektiven

Gestalten der beruflichen und persénlichen
Entwicklung

¢« Kommunizieren mit Personen unterschiedlicher
Anspruchsgruppen

* Zusammenarbeiten in betrieblichen
Arbeitsprozessen

* Betreuen von Infrastrukturen und anwenden von
Applikationen

+ Aufarbeiten von Informationen und Inhalten

Alle Lernenden erlernen im Rahmen der Ausbildung
eine Fremdsprache auf dem Niveau A2. Diese wird
vom Kanton festgelegt.

* Inden Arbeitsmarkt einsteigen

* Indie berufliche Grundbildung Kauffrau/Kaufmann
EFZ Gibertreten (2 oder 3 Jahre, je nach
persénlichen Voraussetzungen)

* Weiterbildungen auf Zertifikatsstufe (ohne eidg.
Abschluss)

Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

* |nteragieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

* Koordinieren von unternehmerischen
Arbeitsprozessen

* Gestalten von Kunden- und
Lieferantenbeziehungen

* Einsetzen von Technologien der digitalen
Arbeitswelt

Alle Lernenden erlernen im Rahmen der Ausbildung
zwei Fremdsprachen. In der ersten Fremdsprache,
welche vom Kanton festgelegt wird, erwerben die
Lernenden vertiefte miindliche und schriftliche
Kompetenzen (Niveau B1). Die zweite Fremdsprache
wird im Rahmen der Wahlpflichtbereiche vermittelt.

* Inden Arbeitsmarkt einsteigen

* Eine héhere Berufsbildung (Berufs- und héhere
Fachpriifungen, Héhere Fachschulen)

* Die Berufsmaturitdt im Anschluss absolvieren
(BM2)

Es gelten die gleichen Handlungskompetenz-bereiche
wie fur Kauffrau/Kaufmann EFZ.

Zwei Fremdsprachen werden sowohl im Rahmen des
Grundlagenbereichs der EFZ-Lehre sowie der
Berufsmaturitat unterrichtet. Deshalb haben
Lernende, welche die Berufsmaturitdt absolvieren,
mehr Unterrichtslektionen in den Fremdsprachen
und erreichen folglich in beiden Sprachen das hohe
Sprachniveau von mindestens B2.

* Inden Arbeitsmarkt einsteigen

* An einer Fachhochschule studieren

* Unter bestimmten Voraussetzungen an einer
padagogischen Hochschule studieren

* Die Passerelle zu universitaren Hochschulen
absolvieren
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=>» https://www.skkab.ch/fachinformationen/dokumente-bivo-2023/

Automobil-Gewerbe Bank

Bauen und Wohnen Bundesverwaltung

Hotel-Gastro-Tourismus Internationale
HGT Speditionslogistik

—

Dienstleistung und Handel

Administration

—

Marketing & Kommuni-
kation

Nahrungsmittel- Notariate Schweiz
Industrie

Kranken- und
Sozialversicherungen

Offentliche Verwaltung Privatversicherung

—»

Gesundheit Treuhand / Immobilien

Transport

II¢

- Reiseburo neu: Reisen
- Spitaler/Kliniken/Heime neu: Gesundheit

- santésuisse neu: Kranken- und Sozialversicherungen (inkl. Ausgleichskassen !)
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Weitere Informationen

www.skkab.ch

www.kaufmannische-grundbildung.ch

Umsetzung ab 2023



http://www.skkab.ch/
http://www.kaufmännische-grundbildung.ch/
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Offene Fragen
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