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Kaufménnische Berufsschule Schwyz

Arbeits- und Sozialverhalten

Dieses Merkblatt konkretisiert die Verhaltenserwartungen der «Leitlinien an der KBS». Die sechs Kriterien und die Skala e/ii/t/n sind auch dort aufgefiihrt.

Arbeits — und Sozialverhalten
Richtlinien und Formulare, Stand 2026

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

sich aktiv am Unterricht
beteiligen

- zeigt Interesse am Thema und verfolgt den
Unterricht aufmerksam mit

- stellt und beantwortet Fragen

- bringt eigene Meinungen, Ideen und
Vorschlage ein

- macht bei Ubungen und Diskussionen aktiv mit

- beteiligt sich aus eigenem Antrieb am
Unterrichtsgesprach

Zielorientiert
zusammenarbeiten

- beteiligt sich konstruktiv an Gruppenarbeiten und
bringt eigene Ideen ein

- geht auf Beitrage anderer ein und baut darauf
auf

- teilt eigene Meinungen und Bediirfnisse im
Team verstandlich mit

- Ubernimmt im Team Aufgaben und erledigt den
eigenen Anteil

- arbeitet mit dem Team auf das gemeinsame Ziel
hin

sorgfaltig arbeiten

- geht sorgfaltig mit Schulmaterial und
Einrichtung um

- halt Arbeitsplatz und Ablage (Unterlagen,
Dateien) ubersichtlich geordnet

- gestaltet Arbeiten sauber, vollstandig und
Ubersichtlich

- beachtet Vorgaben zu Form und Darstellung

- arbeitet genau und kontrolliert Ergebnisse auf
Fehler

sich an Regeln halten

- halt sich an die Hausordnung und Leitlinien
sowie an Abmachungen

- halt sich an Anweisungen der Lehrperson

- erscheint punktlich zum Unterricht

- meldet Absenzen rechtzeitig und korrekt

- nutzt digitale Gerate (z. B. Smartphone, Laptop)
im Unterricht nur fir unterrichtsbezogene
Zwecke

selbstandig arbeiten

- beginnt von sich aus mit der Arbeit

- erledigt Hausaufgaben und Arbeitsauftrage
selbstandig und halt Termine ein

- holt sich bei Bedarf Unterstiitzung

- entwickelt eigene, zweckmassige
Arbeitsweisen

- dokumentiert den eigenen Lernfortschritt
(Lerndokumentation)

verhilt sich respektvoll

- vermeidet stérendes Verhalten

- geht hoflich und wertschatzend mit Mitlernenden
und der Lehrperson um

- Iasst andere ausreden und lasst andere
Meinungen gelten, ohne sie abzuwerten

- bringt eigene Meinungen und Bedrfnisse
angemessen und ohne Verletzung anderer ein

- bezieht andere aktiv ein, behandelt alle gleich
respektvoll und grenzt niemanden aus

Beurteilung AV und SV

e = erreicht

u = Ubertroffen

t = teilweise erreicht
n = nicht erreicht
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